Alorémis

OFFRE D’EMPLOI

L’association APREMIS recrute dans le cadre de ses « Actions de Lutte contre la
Précarité Energétique » au Pole Insertion vers le Logement

Un médiateur (H/F) en C.D.D.de remplacement a temps complet
Prise de poste dés que possible

Eléments de contexte :
Dans le cadre d’un remplacement d’arrét de travail sur le service « Actions de lutte contre la
Précarité Energétique », I'association APREMIS recherche un.e médiateur-trice a temps plein.

Missions :

v Contacter les ménages en impayés d’énergie repérés par les fournisseurs afin de trouver les solutions
adaptées a chaque situation.

v Rencontrer a leur domicile de ménages en situation d’'impayé d’énergie (électricité et/ou gaz).

v Avec chague ménage, mener un diagnostic des causes de ses difficultés et rechercher des solutions a

mettre en place pour les résoudre. Au regard de I'évaluation menée, il s’agira, principalement,
d’établir et de suivre un plan d’apurement et/ou de rechercher des solutions techniques permettant
de réduire les consommations ou d’orienter les ménages vers des organismes sociaux.

v Animer des actions collectives de sensibilisation et de prévention de la précarité énergétique

Profil de poste :
4 Candidat d’un niveau équivalent bac + 2 dans le secteur social (BTS ESF, DEUST, ...) au moins et motivé
par la mission proposée et présentant les qualités suivantes :
e Sens du contact, de la diplomatie et discrétion ;
e Aisance dans les techniques d’animation
e Culture générale des problématiques et politiques énergétiques, intérét particulier aux enjeux
de la transition énergétique et de précarité énergétique attendus ;
e (Capacité a alerter et a rendre compte
e Autonomie, adaptabilité, esprit d’équipe et sens de I'organisation ;
e Connaissances des logiciels EXCEL et WORD ;
Une expérience professionnelle préalable est un atout complémentaire ;
Permis de conduire exigé.

Horaires de travail : 35 h par semaine

Lieu de travail : A partir des locaux du 21, rue Sully a Amiens, avec déplacement (véhicule de service)
sur I'ensemble du Département de la Somme.

Nature du contrat : C.D.D. a temps complet

Convention collective : Accords collectifs Syneas — CHRS (IDCC n° 0783) avec une rémunération au
Groupe IV de ces accords a partir de 1 867.06 € brut (en fonction de I'ancienneté) + prime Ségur de
238 € brut



Modalités de candidature :
Adresser une lettre de motivationetunCV a:
Association APREMIS

A 'attention de Madame Marion SAGNIER
Cheffe du service Précarité Energétique
Marion.sagnier@apremis.fr



