
 

OFFRE D’EMPLOI (Interne / Externe) 
Au sein du Pôle Insertion Vers le Logement 

 L’association APREMIS recrute pour son action de Parcours Linguistique et de Préparation à l’entrée 
en SIAE FLE :  

 

Un.e formateur.trice « Français Langue Étrangère » à temps complet (H / F),  
CDD du 15 février 2026 au 31 décembre 2026 

 

Missions :   
Accompagner le public primo-arrivant dans la recherche et la mise en œuvre de leur formation linguistique en lien 
avec la référente du Parcours Linguistique. Compléter l’équipe de l’action de Préparation à l’entrée en SIAE des 
publics primo-arrivants en soutien de la Conseillère en Insertion Professionnelle du dispositif. 
 
Les missions principales de ce professionnel seront, en lien avec les membres de l’équipe :  
 

o Evaluation du niveau linguistique des publics 
o Réalisation d’entretiens individuels et rédaction de bilans en lien avec ceux-ci 
o Communication et travail en équipe 
o Construction et planification de séquences pédagogiques  
o Accompagnement linguistique du public primo-arrivant 
o Animation de groupes de FLE à visée professionnelle 
o Capacité à rendre compte de l’activité  

 
Profil de poste : 
  

o Licence à parcours FLE ou DA FLE ou expérience confirmée en FLE auprès d’un public migrant  
o Connaissance du public primo-arrivant, des dispositifs FLE du territoire souhaitable 
o Autonomie, rigueur, sens de l’organisation et aisance rédactionnelle nécessaires 
o Aisance relationnelle et au travail en équipe 
o Connaissance des dispositifs d’insertion professionnelle appréciée 
o Permis de conduire souhaitable. 

 
Horaires de travail : 35 h par semaine – (3 semaines de congés conventionnels s’ajoutant aux 5 semaines de 
congés annuels) 
 
Rémunération : selon les accords collectifs de travail applicables dans les CHRS et les services d’insertion pour 
adultes (IDCC : 0783) et l’ancienneté – groupe V (à partir de 1 905.63 € brut + 238 € brut de prime SEGUR, 
évolutif selon ancienneté) 
 

 
Lieu de travail : à partir d’AMIENS – rue Sully - avec déplacements potentiels dans le département (Véhicule de 
service) 

 
Modalités de candidature :  
Adresser une lettre de motivation et un CV par mail avant le 15/02/2026 à suzon.auguste@apremis.fr, cheffe de 
service éducatif 
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