
 
Amiens, le mardi 28 octobre 2025 

OFFRE D’EMPLOI 
 

L’association APRÉMIS recrute, un coordinateur (H/F) en CDD à terme imprécis à temps 
partiel sur le dispositif des pensions de famille comportant 85 places pour 3 pensions de 

famille  
 

 

 Missions : 
Dans le cadre de l’activité des 3 pensions de famille implantées sur les territoires d’Abbeville et d’Amiens le 
coordinateur exerce des fonctions sous la responsabilité du responsable du service Logement Accompagné : 

- De superviser et animer l’équipe composée de 5 travailleurs sociaux   au seins des 3 structures 
- Gérer les offres de logements en lien avec le SI-SIAO 
- Assurer, en lien avec la régie, les fonctions de gestions locatives adaptées, piloter la partie 

administrative, locative et budgétaire 
- Assurer, en lien avec les services techniques internes et les prestataires la gestion du bâti quant à son 

entretien et à son fonctionnement en lien avec le responsable du service Technique 
- Assurer le lien avec les partenaires fonctionnels, les prestataires, les bénévoles et les vacataires 
- Participer et animer des temps de convivialité et des ateliers à thèmes organisés par les structures 
- Veiller à la mise en place des projets individuels d’accompagnement des personnes accompagnées  
- Veiller à la bonne utilisation du logiciel Interconsult « Dossier Unique » 
- Participation aux commissions SIAO territoriales sous forme d’alternance en fonction d’un planning 

prévisionnel   

 
Profil de poste : 

- Formation Assistant de Social- Educateur Spécialisé ou CESF 

- Rigueur, aptitude à travailler en équipe, respect des délais 

- Permis B indispensable. 

Horaires de travail :  29.75 heures hebdomadaires 
Lieu de travail : Au départ d’AMIENS rue Sully, avec déplacement (véhicule de service) sur l’ensemble du 
département de la Somme. 
 
Rémunération : groupe 5 des accords collectifs CHRS (Accords CHRS) complété par une indemnité de 20 
points en lien avec la coordination. Rémunération à partir de 1900.69 € brut mensuel, évolutif selon 
l’ancienneté pour une mensualisation de 128.92 heures. 

 
 Modalités de candidature : Adresser une lettre de motivation et un CV à : 

Madame Julie KOPP, Directrice du Pôle Insertion vers le Logement 
 21 rue Sully 
 BP 61629 

80016 AMIENS Cedex 
Par courrier ou, de préférence, par courriel à julie.kopp@apremis.fr  avant le 15/11/2025   
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