Périmeétre(s) d’intervention :

Territoire action sociale AMIENS

SONTY)

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

Lieu des entretiens :

APREMIS

Aprémis

21 Rue de Sully et 21 Rue d'Abbeville

Lieu des ateliers précisés aux bénéficiaires ultérieurement

Réseaux de bus AMETIS — N1 Direction ETOUVIE,

Arrét : Espace Alliance

Fiche de prescription a fransmettre par mail &

direction-insertion-emploi@apremis.fr

Copie a : insertion.amienshgppv@somme.fr

PREPARER ET SECURISER
L'ENTREE EN SIAE

SONTY)

LE CONSEIL DEPARTEMENTAL

Aprémis

APREMIS - Pole Insertion
21 rue d'Abbeville
BP 61 629

0322431203
direction-insertion-emploi@apremis.fr

Référentes sur I'action :

Karine LEGRAND - karine.legrand@apremis.fr — 06.35.01.53.36

Célia MABILLE - celia.mabille@apremis.fr — 07.64.15.80.80
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Cette action d’insertion est cofinancée par le Fonds Social Européen dans le cadre du programme Opérationnel
National « Emploi et inclusion » 2021-2027
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Public cible :

e Benéficiaires du RSA, en particulier les nouveaux entrants sur le
dispositif RSA

e Jeunes (BRSA, NEET, sortant de I' ASE, contrats jeunes majeurs)

e Publics RQTH

Objectifs :

Cette action vise  mettre en place un
parcours afin  d'assurer un acces
sécurisé et un maintien dans|’emploi en
SIAE.

o Préparer le public a l'intégration en SIAE (construire et
valider son projet, tehcniques de recherche d’'empiloi...)
o Faire découvrir les SIAE du territoire : Métiers, activités,

confrat, parcours proposé

0

Proposer un parcours renforcé (individuel et collectif)

0

Identifier des leviers d’actions
9 Faire connaitre la plateforme d'inclusion pour faciliter

I'auto-prescription

L'action se déroule sur 3 mois :

1. Un entretien diagnostic individualisé

2. Des ateliers thématiques :

Projet
professionnel

Découverte
des métiers
& des parcours
proposés en SIAE

Ateliers
Thématiques

Organiser sa Le CDDI :
Rgche,che spécificités
H i droits &
Sl devoirs

Techniques de

Recherches
d’Emploi

3. Rencontres collectives : Visites de structures d'insertion,
presentation et échanges avec les professionnels...

4. Contacts réguliers avec le référent du bénéficiaire
Un entretien fin de parcours avec orientation vers une SIAE

6. Une veille d’'un mois apres la fin de I'accompagnement



