
      
 
 
 
 
        
 

OFFRE D’EMPLOI 
 
 

 L’association APREMIS recrute   
: 
 

Un Travailleur Social en C.D.D. à temps plein 
Remplacement de congés de maternité  
 du 17 décembre 2018 au 19 avril 2019 

  Pour son Centre d’Accueil pour Demandeurs d’Asile. (C.A.D.A.) 
 

 

 

Mission : 

 
 1 ETP dédié à l’accompagnement social individualisé de demandeurs d’asile hébergés par le 

C.A.D.A ainsi qu’à l’accompagnement de leurs procédures de demande d’asile.  
 

Profil de poste :  
 
 Diplôme d’Educateur Spécialisé ou d’Assistant Social ou C.E.S.F. exigé 
 Connaissance du secteur de l’asile appréciée 
 Pratique de l’anglais ou de l’arabe souhaitée 
 Permis de conduire indispensable 

 
 Horaires de travail : 35 h par semaine  

Lieu de travail : Amiens– rue Sully - avec déplacements dans le département de la Somme (Véhicule 
de service) 
Rémunération : selon les accords collectifs de travail applicables dans les CHRS et les services 
d’insertion pour adultes (IDCC : 0783) – groupe V (1 811 €) 
Horaires de travail : 35 h par semaine – sur un total de 44 semaines (3 semaines de congés 
conventionnels s’ajoutant aux 5 semaines de congés annuels) 

 
 Modalités de candidature :  
 Adresser une lettre de motivation et un CV avant le 24 septembre 2018 à : 
 

monique.vegega@apremis.fr 
Madame Monique VEGEGA 
Directrice adjointe du Pole Asile 

 21 route d’Abbeville 
 BP 61629 

80016 AMIENS Cedex  
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